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Anexa nr. 9 la Ghidul Solicitantului - pentru acțiunea „“SPRIJINIREA TRANZIȚIEI FORȚEI DE MUNCĂ”  – componenta „Sprijin pentru 

modernizarea și consolidarea instituțiilor și serviciilor pieței forței de muncă – Formare profesională – furnizori acreditați” din cadrul 

Programului Tranziție Justă 2021 – 2027 

 

Grila de evaluare tehnico-financiară 
 
 

Nr. 
Criteriu de selecție 

Punctaj 
maxim 
acordat 

Motivația alegerii criteriului 

A. RELEVANTA STRATEGICA - Contribuția proiectului la realizarea obiectivului 
acțiunii/priorității/obiectivului PTJ 
 
Obținerea a 0 puncte pentru oricare dintre criteriile de la această secțiune (A) conduce la 
excluderea proiectului de la finanțare. 

40 puncte 
 

 

A1 Măsura în care proiectul contribuie la realizarea obiectivelor strategiilor din domeniu prin 
soluționarea nevoilor specifice ale grupului țintă: 
 

- În fundamentarea Cererii de finanțare, solicitantul a detaliat în mod clar și concret 
Planul de formare profesională aferent proiectului, în baza unei cercetări proprii, 
fundamentată în baza analizelor de piață și statistice, atât la nivelul populației zonei 
tință vizate de proiect, cât și la nivelul angajatorilor din aceeași zonă. 
 

- Planul de formare profesională aferent proiectului este sinergic: 
a) respectă prevederile OUG nr. 108/2022 privind decarbonizarea sectorului energetic 
și este conform cu specificul domeniilor aflate în creștere economică, stabilite prin 
Planurile teritoriale de tranziție justă elaborate de fiecare județ (Gorj, Hunedoara, Dolj, 
Galați, Prahova, Mureș) și menționate în cadrul PTJ; 
b) include în elementele de formare  teme specifice referitoare la unul sau mai multe din 
cele 6 obiective de mediu, pentru a demonstra aplicarea principiului DNSH („A nu 

15  puncte 
 
 
5 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
3 
 

În fundamentarea Cererii de finanțare, solicitantul 
a detaliat în mod clar și concret care sunt 
măsurile propuse spre finanțare care contribuie la 
sprijinirea obiectivelor PTTJ. 
 
Se verifică: 

- Planul de formare profesionala  
- Secțiunile Obiective proiect și  

Descrierea proiectului din Cererea de 
finanțare 

- Raport / extras cercetare proprie 
necesar de formare, dacă este cazul 

 



 

2 
 

prejudicia în mod semnificativ”), precum și aspecte referitoare la principiile orizontale 
din ghid; 
c) Proiectul include formarea în meserii verzi (ex: Instalatori de sisteme fotovoltaice 
(PV), Tehnicieni în eficiență energetică, Operatorii în reciclare și gestionarea deșeurilor, 
Specialiști în energie regenerabilă și economie circulară etc.). Această prioritizare va fi 
punctată suplimentar în grila de punctaj 

- În Cererea de finanțare, solicitantul a detaliat în mod clar modalitatea în care obiectivele 
proiectului propus spre finanțare sunt corelate cu obiectivul specific PTJ. 

 
 
3 
 
 
2 

A2. Grupul țintă este definit clar și cuantificat inclusiv din perspectiva analizei de nevoi 
 

- Categoriile de grup țintă sunt clar delimitate și identificate din perspectiva geografică și 
a nevoilor: 

 a) persoane înalt calificate direct afectate de procesul de tranziție, respectiv lucrătorii proveniți 
de la angajatorii care activează în industriile aflate în procesul tranziție justă, conform PTJ, 
precum și furnizorii și clienții acestora din întregul lanț de producție, în teritoriile vizate (ex. 
întreprinderile care își transformă procesul de producție pe domeniile verzi); 
b)persoane direct afectate de procesul de tranziție, respectiv lucrători proveniți de la angajatori 
care au primit finanțare din PTJ  prin acțiunea ”Dezvoltarea întreprinderilor și a 
antreprenoriatului”; 
 

- Natura și dimensiunea grupului țintă (compus doar din persoanele care beneficiază în 
mod direct de activitățile proiectului), sunt luate în considerare în funcție de natura și 
complexitatea activităților  implementate și  de  resursele puse la dispoziție prin proiect. 
Proiectul se adresează : 
• persoanelor care se încadrează în categoria lucrătorilor defavorizați, a celor extrem de 
defavorizați și a lucrătorilor cu dizabilități; 
• tinerilor cu vârsta de până la 29 ani; 
• persoanelor cu vârsta de peste 55 de ani; 
• femeilor; 
• membrii familiei monoparentale; 
• membrii minorităților etnice; 
• tineri NEETs. 

  10puncte  
 
 
 
 
3 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Prevederile art. 73 alin. (2) lit. (a) din Regulamentul 
(UE) nr. 1060/2021 conform căruia AM PTJ se 
asigură că operațiunile selectate sunt compatibile 
cu programul, inclusiv în ceea ce privește coerența 
lor cu strategiile relevante care stau la baza 
programului, precum și că contribuie efectiv la 
îndeplinirea obiectivelor specifice ale programului; 
 
Se verifică: 

- Secțiunea Grup țintă din Cererea de 
finanțare 

- Metodologie/analiză de identificare a 
grupului țintă (dacă este cazul) 

- Declarația unică 
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- Nevoile grupului țintă vizat prin proiect sunt identificate de către solicitant pe baza unei 
analize proprii, având ca surse informaționale alte studii, analize, date statistice și/sau 
cercetarea proprie. 
 

 
 
 
3 

A3 Proiectul contribuie prin activitățile propuse la promovarea principiilor orizontale prevăzute 
în Regulamentul (UE) nr. 2021/1056, art. 28, în Regulamentul (UE) 2021/1060 art. 9 și în 
Ghidului Solicitantului  
 
Respectarea condițiilor conform Lista de verificare privind asigurarea respectării Cartei 
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene - Ghid de aplicare a Cartei drepturilor fundamentale 
a Uniunii Europene în implementarea fondurilor europene nerambursabile  aici . 

5 puncte 
 
 
 
 
 
 
 

Proiectul detaliază și cuantifică financiar măsurile 
de promovare a principiilor orizontale: egalitate de 
șanse și tratament egal între femei și bărbați și 
nediscriminare cu accent pe accesibilitatea 
persoanelor cu dizabilități.  
Se verifică: 

- Secțiunea Descrierea proiectului, 
Secțiunea Principii orizontale din Cererea 
de finanțare 

- Declarația unică 
- Lista de verificare privind asigurarea 

respectării Cartei drepturilor 
fundamentale a Uniunii Europene - 

  
 

A4 Cererea de finanțare prezintă în mod concret modalitatea în care implementarea 
proiectului contribuie la promovarea criteriilor de prioritizare din PTJ 2021-2027 

- Prioritizarea formării profesionale pentru ocupațiile cu nivel de pregătire de bază și 
mediu aferente sectoarelor aferente domeniilor de specializare inteligentă conform RIS 
3  (Strategiei pentru Specializare Inteligentă REGIONALĂ)  și altor sectoare cu potențial 
de dezvoltare durabilă, dar și sectoarelor economiei mediului (protecția mediului, 
servicii de alimentare cu apă și de canalizare, gestionarea deșeurilor, silvicultura, 
producția de energie regerabilă, reabilitare termică); 

- Luarea în considerare, la stabilirea și actualizarea nevoilor de formare, a Raportului 
CEDEFOP privind tendințele în evoluția cererii de competențe pe piața forței de muncă 
din România, a metodologiei prognozei pe termen mediu / lung a pieței muncii elaborate 
prin proiectul eSPOR - Relația cu angajatorii, precum și a aplicației de anticipare a 
nevoilor de calificare pe termen scurt și mediu/lung dezvoltat prin proiectul 
ReCONECT, - Adaptare la Schimbare, atunci când aceasta va fi disponibilă. 

5  puncte 
 
 
3 
 
 
 
 
 
2 

Este prezentată în cadrul Cererii de finanțare 
modalitatea în care proiectul/măsurile propuse 
spre finanțare contribuie la implementarea 
temelor secundare „Contribuția la competențele 
verzi și la economia verde“ și Nediscriminarea” 
 
Proiectul contribuie direct la: 
- recalificarea forței de muncă din sectoarele 
afectate de tranziția energetică; 
- dezvoltarea competențelor în domenii cu 
potențial de creștere durabilă; 
- sprijinirea ocupării în sectoare emergente 
precum economia verde și digitală. 
Se verifică: 
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- Secțiunea Justificare/ context/ relevanță/ 
oportunitate și contribuția la obiectivul 
specific 

- Secțiunea Descrierea proiectului 
- Planul de formare 
- Raport / extras cercetare proprie 

necesar de formare, dacă este cazul 
-  

A5 Localizarea investiției propuse a fi realizată în cadrul proiectului vizează: 
Prioritizarea persoanelor cu domiciliul în fapt în zonele  marginalizate identificate la nivelul 
județului conform versiunii actualizate a Atlasului comunităților marginalizate, atunci când 
aceasta va fi disponibilă. 
Notă 
Zonele defavorizate identificate în conformitate cu Studiul Disparități teritoriale în România 
(2021), sau alte zone identificate la nivelul teritoriului (exemplu: strategii de dezvoltare 
județeană, strategii de dezvoltare locale aprobate). 
Comunitățile marginalizate în conformitate cu Atlasul comunităților marginalizate disponibil la 
data lansării apelurilor.  
Zone rurale marginalizate în conformitate cu Atlasul Zonelor Rurale Marginalizate şi al Dezvoltării 
Umane Locale din România, disponibil la momentul lansării apelurilor. 
Având în vedere indisponibilitatea formei actualizate a Atlasul comunităților marginalizate se va 
utiliza forma existentă a documentului, disponibilă la data deschiderii apelurilor. 
Dacă la data deschiderii apelurilor de proiecte in MYSMIS, Atlasul Zonelor Rurale Marginalizate 
şi al Dezvoltării Umane Locale din România nu este actualizat, proiectul se va analiza pe baza 
documentului respectiv existent (https://mmuncii.gov.ro/wp-
content/uploads/2025/10/F6_Atlas_Rural_RO_23Mar2016.pdf ).  De asemenea, dacă la data 
deschiderii apelului de proiecte în MYSMIS, există alte documente la nivel de județ/local (ex. 
strategii de dezvoltare) care să identifice alte zone defavorizate la nivelul acestora, acestea vor fi 
justificate în cadrul cererii de finanțare și se vor anexa extrase din documentele respective pentru 
a putea fi luate în considerare în procesul de evaluare și selecție a cererilor de finanțare. 
 

5 puncte În conformitate cu prevederile PTJ, cu anumite 
excepții în funcție de specificul teritoriului, se 
menționează că acțiunile vizează prioritar zonele 
defavorizate cf. studiului Disparități teritoriale în 
România (2021). De asemenea, sunt vizate 
prioritar și comunitățile marginalizate cf. Atlasului 
comunităților marginalizate actualizat.  Pentru PH 
sunt menționate zonele defavorizate identificate 
inițial în conformitate cu OUG nr. 24/1998 și, 
ulterior, conform OUG nr. 75/2000 deși, în prezent, 
regimul juridic special al acestor zone nu mai este 
activ. Aceste elemente sunt detaliate la nivelul 
ghidului solicitantului pentru fiecare teritoriu în 
parte. 
Criteriu pentru crearea mecanismului juridic de 
asigurare a corespondenței între teritoriul eligibil 
conform PTJ și  tipurile de apeluri de proiecte. 
Prevederile art. 73 alin. (1) din Regulamentul (UE) 
nr. 1060/2021 conform căruia AM PTJ se asigură 
că operațiunile selectate sunt compatibile cu 
programul, inclusiv în ceea ce privește coerența lor 
cu strategiile relevante care stau la baza 
programului, precum și că contribuie efectiv la 
îndeplinirea obiectivelor specifice ale programului. 
Se verifică: 

- Secțiunea Locaizarea proiectului,  

https://mmuncii.gov.ro/wp-content/uploads/2025/10/F6_Atlas_Rural_RO_23Mar2016.pdf
https://mmuncii.gov.ro/wp-content/uploads/2025/10/F6_Atlas_Rural_RO_23Mar2016.pdf


 

5 
 

- Atlasul Zonelor Rurale Marginalizate şi al 
Dezvoltării Umane Locale din România 
nu este actualizat, proiectul se va analiza 
pe baza documentului respectiv existent 
(https://mmuncii.gov.ro/wp-
content/uploads/2025/10/F6_Atlas_Rur
al_RO_23Mar2016.pdf  

- Alte documente la nivel de județ/local 
(ex. strategii de dezvoltare) care să 
identifice alte zone defavorizate la nivelul 
acestora 
 

B EFICACITATE - măsura în care rezultatele așteptate ale proiectului contribuie la atingerea 
obiectivelor propuse  
 

15 puncte  

B1 Indicatorii de realizare sunt obținuți direct din activitățile proiectului, țintele indicatorilor 
sunt realiste, cuantificate corect și pornesc de la valori de referință pentru a sprijini 
îndeplinirea obiectivelor proiectului. 

3 puncte 
 
 
 
 
 
 

 Este realizată o corelare între cererea de finanțare 
și planul de formare din proiect. 
Se verifică: 
-Secțiunea Descrierea proiectului,  
- Secțiunea Indicatori de realizare și de rezultat 
(program) 
- Planul de formare 

B2 Activitățile proiectului sunt clar definite, in cadrul acestora fiind prezentate în mod concret 
rezultatele aferente. 

2 puncte 
 

In cererea de finantare este realizata corelarea 
intre rezultatele asteptate si activitatile propuse la 
finantare  
Se verifică: 

- Secțiunea Rezultate așteptate 
- Secțiunea Descrierea proiectului 

 
B3 În Cererea de finanțare este prezentată modalitatea în care rezultatele proiectului 

contribuie la realizarea obiectivelor de program.  
 

2 puncte 
 
 
 
 

Se verifică: 
- Secțiunea Scopul proiectului și realizările 

preconizate 
- Secțiunea Rezultate așteptate 

https://mmuncii.gov.ro/wp-content/uploads/2025/10/F6_Atlas_Rural_RO_23Mar2016.pdf
https://mmuncii.gov.ro/wp-content/uploads/2025/10/F6_Atlas_Rural_RO_23Mar2016.pdf
https://mmuncii.gov.ro/wp-content/uploads/2025/10/F6_Atlas_Rural_RO_23Mar2016.pdf
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B4 Este identificată modalitatea de recrutare a grupului țintă și sunt prevăzute 
activități/măsuri de monitorizare adaptate în funcție de complexitatea proiectului, pentru a 
asigura atingerea rezultatelor vizate.  

3 puncte 
 
 
 

Se verifică: 
- Metodologia de identificare a grupului 

țintă (dacă este cazul) 
- Metodologia de monitorizare a proiectului 

B5 Solicitantul a prezentat, suplimentar informațiilor din cererea de finanțare, o metodologie 
de identificare și selecție a grupului țintă  

1 punct Cererea de finanțare este însoțită de Metodologia 
de identificare și selecție a grupului țintă  
 

B6 Solicitantul a prezentat, suplimentar informațiilor din cererea de finanțare, o metodologie 
de monitorizare a proiectului  
 

1 punct Cererea de finantare este însoțită de Metodologia 
de monitorizare a proiectului  

B7 În proiect sunt identificate ipotezele și riscurile majore care pot afecta atingerea 
obiectivelor proiectului și este prevăzut un plan de gestionare a acestora  

1 punct În secțiunea “Riscuri” sunt identificate riscurile 
majore care ar putea afecta desfășurarea 
proiectului și atingerea indicatorilor propuși;  

B8 Valorile asumate ale indicatorului de rezultat EECR04 „Persoane care dobândesc o 
calificare la incetarea calității de participant“ sunt cuantificate și corelate cu indicatorul de 
realizare  

3 puncte Functie de pragul procentual al realizarii (70%, 
75% si 80%) 

C EFICIENTA - Operațiunile selectate prezintă cel mai bun raport între cuantumul sprijinului, 
activitățile desfășurate și îndeplinirea obiectivelor (art. 73 Reg. 2021/1060) raportat la tipul 
de profesii / cursuri de calificare specific fiecarui proiect; nivelul de realizări și rezultate 
obținute cu costurile propuse ale proiectului (asigură utilizarea optimă a resurselor 
financiare în termeni de rezonabilitate a costurilor, fundamentarea bugetului, respectarea 
plafoanelor prevăzute în Ghidul).  
 

40  puncte 
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C1 Costurile incluse în buget sunt corelate cu nivelul pieței și sunt fundamentate prin analiza 
prezentată de solicitant.  
 
 - Costurile se încadrează în media de preț a pieței și justificate prin anexa privind 
justificarea rezonabilității costurilor, având minim 3 oferte atașate pentru fiecare serviciu/ 
echipament 
 
- Necesarul de finanțare se justifică prin Planul de formare 
 
- Cheltuielile proiectului respectă pragurile prevăzute în ghidul solicitantului 
 
 
 
 

10  puncte 
 
 
4 
 
 
3 
 
3 

Costurile sunt realiste (corect estimate), 
suficiente şi necesare pentru implementarea 
proiectului. Costurile pe unitatea de resurse 
utilizate sunt realiste din punctul de vedere al 
evaluatorului şi justificate de către solicitant prin 
citarea unor surse independente şi verificabile 
(statistici oficiale, standarde de cost etc.)  
 
Cererea de finanțare are atașată Analiza de piață 
pentru bunurile/serviciile/ lucrările achiziționate 
din bugetul eligibil al proiectului/ minim 3 oferte de 
preţ/contracte similare etc...  
 
NB. În cadrul analizei nu se fundamentează costul 
echipamentelor și serviciilor pentru care sunt 
stabilite plafoane maxime de decontare în Ghidul 
solicitantului  
Se verifică: 

- Bugetul proiectului  
- Raportul privind rezonabilitatea costurilor 
- Planul de formare 

C2 Costurile incluse în buget sunt adecvate în raport cu activitățile propuse și rezultatele așteptate.  
 
 
-Conform anexei privind stabilirea necesarului de finanțare, rata de cofinanțare este între: 
 
a) 2%-5% 
 
b) 5%-10% 
 
c)  Peste 10% 
(Obținerea unui punctaj de 0 puncte ( asumarea unei cofinanțări sub 2 %) conduce la respingerea 
proiectului.) 

 

13 puncte 
(punctaj 

nu este 
cumulati

v) 
 

5 
 

9 
13 

 
 
 

 
Se verifică: 
- Bugetul proiectului  
- Raportul privind rezonabilitatea costurilor 
-Planul de formare 
- Planul de achiziție 
 
Se va verifica inclusiv dacă : 
- Există un raport rezonabil între rezultate și costul 
alocat acestora prin intermediul activităților 
- Costurile estimate sunt adecvate opțiunilor 
propuse și specificului activităților, rezultatelor și 
resurselor existente 
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- Este justificată achiziția, în raport cu activitățile 
proiectului și cu resursele existente la solicitant și 
la partener, dacă este cazul; 
- Sunt respectate plafoanele / procentele/ nivel de 
remunerare, pentru categoriile/ tipurile de 
cheltuieli stabilite in GS 
 

C3 Resursele umane (număr de persoane, experiența profesională a acestora, implicarea 
acestora în proiect) sunt adecvate în raport cu activitățile propuse și rezultatele așteptate.  
 
 
 

3 puncte 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pozițiile membrilor echipei de implementare a 
proiectului sunt justificate, având atribuții 
individuale, care nu se suprapun, chiar dacă 
proiectul se implementează în parteneriat sau se 
apelează la externalizare;  
 
Experiența profesională a managerului de proiect 
și a coordonatorului partener este relevantă pentru 
domeniul și complexitatea proiectului  
 
Se asigură descrierea implicării în proiect a tuturor 
membrilor echipei de implementare în funcție de 
activitățile planificate și rezultate (activitatea 
membrilor echipei de proiect este eficientă)  
 
Sunt prezentate pentru toate posturile din echipa 
de management și implementare: 
atribuțiile/educația solicitată/experiența specifică 
solicitată. 
Capacitate operațională și logistică adecvată - 
personal calificat pentru activitățile propuse; 
formatori, consilieri, evaluatori, cu CV-uri și dovezi 
de calificare 
 
Se verifică: 

- Secțiunea Capacitate solicitant 
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- Secțiunea Resurse umane implicate 
- Planul de formare 

C4 Resursele materiale sunt adecvate ca natură, structură și dimensiune în raport cu 
activitățile propuse și rezultatele așteptate.  
 
Solicitantul prezintă resursele materiale puse la dispoziția proiectului în secțiunea “Capacitate 
solicitant” din cererea de finanțare (de ex. Spatiu, dotări, echipamente, laptop, desktop, birou) 

4 punct Solicitantul prezintă resursele materiale puse la 
dispoziția proiectului în secțiunea “Capacitate 
solicitant” (de ex. Spatiu adecvat, accesibilitate, 
dotări, echipamente, laptop, desktop, birou)  
Capacitate operațională și logistică adecvată -  
trebuie să dispună de spații adecvate pentru 
desfășurarea activităților (săli de curs, 
laboratoare, echipamente) 
Se verifică : 

- Secțiunea Capacitate solicitant 
- Declarația unică 
- Documente care demonstrează un drept 

real asupra spațiului pentru desfășurarea 
activităților/echipamente  

C5 Solicitantul și partenerii (acolo unde proiectul se implementează în parteneriat) au 
experiență în cel puțin unul din domeniile de activitate, aferente activităților relevante.  
  
Obținerea unui punctaj de 0 puncte ( experineță sub 6 luni) conduce la respingerea proiectului. 
 
Solicitantul demonstrează experiență în domeniul în care solicită finanțarea, după urmează: 
 
-  6 – 12 luni  
 
- 12 - 24 luni  
 
- Peste 24 luni  
 
 

5 puncte 
(punctajul nu 
este 
cumulativ) 
 
1 
 
3 
 
5 
 
 

Solicitantul are experiență de minimum 12 luni în 
cel puțin unul din domeniile de activitate, aferente 
activităților obligatorii/relevante pe care acesta le 
implementează în cadrul proiectului.  
 
Fiecare partener are experiență de minimum 6 luni 
în cel puțin unul din domeniile de activitate, 
aferente activităților relevante pe care acesta le 
implementează în cadrul proiectului.  
- experiență demonstrată în domeniul 
vizat;  
trebuie să fi derulat anterior proiecte similare 
(formare profesională, consiliere, evaluare 
competențe etc.), dovedite prin portofoliu, 
rapoarte sau recomandări 
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Se verifică Documentele care să demonstreze 
experiența relevantă în domeniul activităților 
desfășurate în proiect de solicitant/parteneri: 

-  Contracte de formare profesională: care 
să reflecte activități similare cu cele 
propuse   în proiect. 

-  Rapoarte de activitate sau  finalizare a 
programului de formare: care evidențiază 
numărul de cursanți, rata de absolvire, 
certificarea, angajabilitatea etc. 

-  Portofoliu de proiecte: listă cu programe 
de formare implementate, domenii 
acoperite, indicatori realizați, durata și 
locația desfășurării. 

-  Certificări și autorizări ANC: pentru 
ocupațiile vizate. 

-  Documente contabile: facturi, ordine de 
plată, extrase de cont care confirmă 
derularea activităților de formare. 

-  Recomandări: emise de beneficiari sau 
instituții contractante, care confirmă 
calitatea și rezultatele programelor 
desfășurate. 

-  Declarații pe proprie răspundere însoțite 
de dovezi suplimentare. 

C6 Solicitantul și partenerii (acolo unde proiectul se implementează în parteneriat) și-au 
îndeplinit indicatorii în operațiuni anterioare.  
N.B: Pentru evaluarea rezultatelor anterioare vor fi prezentate proiecte similare care 
implică realizarea de activități de formare/certificare competente /consiliere 
profesională/mediere pe bază de contract de finanțare/contracte economice, iar pentru 
acordarea punctajului se vor avea în vedere rezultatele concrete atinse în respectivele 
proiecte pe baza documentelor transmise de solicitant/partener.  
 
 

5 puncte 
(punctajul nu 
este 
cumulativ) 
 
 
 
 
 

Solicitantul și partenerul/partenerii, după caz, 
demonstrează că în cel puțin unul din domeniile de 
activitate, aferente activităților relevante pe care 
aceștia le implementează în cadrul proiectului, au 
implementat operațiuni cu rata de realizare a 
indicatorilor de maximum 70% din ținta/țintele 
propuse.  
Solicitantul și partenerul/partenerii, după caz, 
demonstrează că în cel puțin unul din domeniile de 
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Solicitantul și partenerul/partenerii, după caz, demonstrează că în cel puțin unul din domeniile 
de activitate, aferente activităților relevante pe care aceștia le implementează în cadrul 
proiectului, au implementat operațiuni cu rata de realizare a indicatorilor de: 
 
 
- 70% - 80% din ținta/țintele propuse 
- 80% - 90 % din ținta/țintele propuse. 
- mai mare de 90% din ținta/țintele propuse. 

 
 
 
 
1 
3 
5 

activitate, aferente activităților relevante pe care 
aceștia le implementează în cadrul proiectului, au 
implementat operațiuni cu rata de realizare a 
indicatorilor mai mare de 70% din ținta/țintele 
propuse.  
 
Solicitantul și partenerul/partenerii, după caz, 
demonstrează că în cel puțin unul din domeniile de 
activitate, aferente activităților relevante pe care 
aceștia le implementează în cadrul proiectului, au 
implementat operațiuni cu rata de realizare a 
indicatorilor mai mare de 80% din ținta/țintele 
propuse.  
 
Solicitantul și partenerul/ partenerii, după caz, 
demonstrează că în cel puțin unul din domeniile de 
activitate, aferente activităților relevante pe care 
aceștia le implementează în cadrul proiectului, au 
implementat operațiuni cu rata de realizare a 
indicatorilor mai mare de 90% din ținta/țintele 
propuse.  
 
Se verifică: 
- Rapoartele  de activitate sau  finalizare a 
programului de formare: care evidențiază numărul 
de cursanți, rata de absolvire, certificarea, 
angajabilitatea 
- Secțiunea Solicitant din cererea de finanțare 

D 
SUSTENABILITATE - Măsura în care proiectul asigură continuarea efectelor sale și 
valorificarea rezultatelor obținute după încetarea sursei de finanțare.  

5 puncte 
 

 

D1 Proiectul include activități, în timpul implementării, care conduc la valorificarea 
rezultatelor proiectului după finalizarea acestuia.  
 
 

3 puncte 
 
 
 

Proiectul are prevăzute, din timpul implementării, 
acțiuni/activități transferabile care conduc la 
sustenabilitatea acestuia precum: crearea de 
parteneriate, implicare în proiect a altor actori 
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Planul de implementare al proiectului include măsuri concrete de finanțare care asigură 
continuarea activitatilor dupa finalizarea acestuia. 

 
 
 
 
 

interesați, valorificarea rezultatelor printr-un alt 
proiect/alte activități/cu alt grup țintă, demararea 
unor activități care să continue proiectul prezent 
etc.);  
Diseminarea rezultatelor către alte entități (de 
exemplu: metodologii, materiale de instruire, 
curriculum etc.);  
Utilizarea rezultatelor proiectului în 
activități/proiecte ulterioare  
 
Proiectul și/sau rezultatele obținute în urma 
implementării acestuia sunt multiplicate la diferite 
niveluri (local, regional, sectorial).  
 
Planul de implementare al proiectului include 
măsuri concrete de finanțare care asigură 
continuarea activitatilor dupa finalizarea acestuia. 
Se verifică: 

- Metodologia de monitorizare  
- Secțiunea Durabilitatea proiectului  
- Declarația unică 

D2 Proiectul include activități, în timpul implementării, care duc la asigurarea finanțării și după 
finalizarea acestuia.  
 

2 punct 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

În Cererea de finantare în secțiunea “Caracterul 
durabil al proiectului” sunt prezentate concret 
măsuri ulterioare pentru asigurarea sustenabilității 
proiectului (angajarea personalului format și 
beneficii concrete ale acestora) si previziunile 
privind cuantumul acestora  
 
Proiectul aduce elemente inovatoare (ex. 
digitalizare, metode alternative de 
formare/evaluare), promovează incluziunea 
socială, egalitatea de șanse sau dezvoltarea de 
parteneriate relevante. 
Se verifică : 
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Secțiunea Durabilitatea proiectului 
Secțiunea Descrierea proiectului 
Secțiunea Principii orizontale 
Declarația unică 

 
 

 

Pragul minim de calitate este 70 puncte.  

Pentru ITI Valea Jiului, sunt aceleași criterii de selecție aplicabile apelului aferent Acțiunii “SPRIJINIREA TRANZIȚIEI FORȚEI DE MUNCĂ”, Alti furnizori acreditați, 
Prioritatea 2 Hunedoara, dar cu respectarea limitării teritoriale acoperite de ITI VALEA JIULUI. 

 


